
 
 
 

รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (ข้อ ๖)   
(งวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕59 - ๓๐กันยายน ๒๕60) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  
อําเภอภเูพียง     จังหวัดน่าน 

     โทรศพัท์ ๐๕๔ - 600521 



หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้อํานวยการสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดินจังหวัดนา่น 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน  สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  
๒๕60  ด้วยวิธีการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าวกําหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความ
เสียหาย  การร่ัวไหล  การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและการ
ดําเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึง
ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  สําหรับปี
สิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว้  มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามท่ีกล่าวในวรรคแรก อย่างไรก็ตาม ยังคงมีจุดอ่อนเดิม
หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ที่ต้องการจัดการบริหารความเสี่ยง หรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน
ดังน้ี 

๑. กิจกรรม งานบริหารทั่วไป  
- การจัดทําประชาคม 
- การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
- การปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานสารบรรณ 
- การประเมินการปฏิบัติงานของ อบต. 
- งานกิจการสภา 

๒. กิจกรรม งานนโยบาย 
- การจัดทําประชาคม 

๓. กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๔. กิจกรรม งานการเงินและบัญชี 
- การตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 

๕. กิจกรรม การบริหารงานด้านพัสดุ 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๖. กิจกรรม การพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

แบบ ปอ.๑ 



๗. กิจกรรม งานเคหะและชุมชน 
- งานไฟฟ้า 
- งานออกแบบการก่อสร้าง 
- งานประปา 
- งานสนามกีฬา 

๘. กิจกรรม งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- การบริหารด้านการศึกษา 
- การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
- งานด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๑ 

            ช่ือผูร้ายงาน            
                           (นายบรรณดิษฐ์   วิทยันต์) 
                  ตําแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 
                          วันที่   12   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 



หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอําเภอภูเพยีง 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน  สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  
๒๕60  ด้วยวิธีการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าวกําหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความ
เสียหาย  การร่ัวไหล  การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและการ
ดําเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึง
ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  สําหรับปี
สิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว้  มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรกอย่างไรก็ตาม ยังคงมีจุดอ่อนหรือ
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ที่ต้องการจัดการบริหารความเสี่ยง หรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในดังน้ี 

1. กิจกรรม งานบริหารทั่วไป  
- การจัดทําประชาคม 
- การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
- การปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานสารบรรณ 
- การประเมินการปฏิบัติงานของ อบต. 
- งานกิจการสภา 

2. กิจกรรม งานนโยบาย 
- การจัดทําประชาคม 

3. กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. กิจกรรม งานการเงินและบัญชี 
- การตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 

5. กิจกรรม การบริหารงานด้านพัสดุ 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

6. กิจกรรม การพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 



7. กิจกรรม งานเคหะและชุมชน 
- งานไฟฟ้า 
- งานออกแบบการก่อสร้าง 
- งานประปา 
- งานสนามกีฬา 

8. กิจกรรม งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- การบริหารด้านการศึกษา 
- การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
- งานด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

  
 
 

            ช่ือผูร้ายงาน            
                           (นายบรรณดิษฐ์   วิทยันต์) 
                  ตําแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 
                          วันที่  12  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

แบบ ปอ.๑ 



แบบ ปอ.๑ 
หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดนา่น 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน  สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  
๒๕60  ด้วยวิธีการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าวกําหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความ
เสียหาย  การร่ัวไหล  การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและการ
ดําเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึง
ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  สําหรับปี
สิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว้  มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรกอย่างไรก็ตาม ยังคงมีจุดอ่อนหรือ
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ที่ต้องการจัดการบริหารความเสี่ยง หรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในดังน้ี 

1. กิจกรรม งานบริหารทั่วไป  
- การจัดทําประชาคม 
- การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
- การปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานสารบรรณ 
- การประเมินการปฏิบัติงานของ อบต. 
- งานกิจการสภา 

2. กิจกรรม งานนโยบาย 
- การจัดทําประชาคม 

3. กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. กิจกรรม งานการเงินและบัญชี 
- การตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 

5. กิจกรรม การบริหารงานด้านพัสดุ 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 
 
 



6. กิจกรรม การพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

7. กิจกรรม งานเคหะและชุมชน 
- งานไฟฟ้า 
- งานออกแบบการก่อสร้าง 
- งานประปา 
- งานสนามกีฬา 

8. กิจกรรม งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- การบริหารด้านการศึกษา 
- การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
- งานด้านศาสนาและวัฒนธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ช่ือผูร้ายงาน            
                           (นายบรรณดิษฐ์   วิทยันต์) 
                  ตําแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 
                          วันที่  12  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

แบบ ปอ.๑ 



องค์การบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว 
รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 

(๒) 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
 - ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุม

ภายใน สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายใน
องค์กร รวมท้ังการติดตามผล การตรวจสอบ
และการประเมินผล ส่งเสริมและสนับสนุน
วัฒนธรรมผู้บริหารให้ความสําคัญกับการ
ซื่อสัตย์ มีศีลธรรม จรรยาบรรณ มีการกําหนด
ระดับความรู้ ทักษะและความสามารถ จัด
โครงสร้างและสายงาน การบังคับบัญชาที่
ชัดเจนเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการ
ดําเนินงาน มีการมอบหมายอํานาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไป
อย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบและการกํากับ
ดูแล การปฏิบัติงานด้านบุคลากรเหมาะสมใน
การจูงใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 

- สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าน้าวในภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการทํางาน
ของผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายใน
และดํารงไ ว้ซึ่ งการควบคุมภายในที่ มีประสิท ธิผล 
โครงสร้างองค์กร การมอบอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
เหมาะสม แต่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในบางตําแหน่งยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ซึ่งจะ
ส่งเสริมบุคลากรให้ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้
ต่อไป  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าวจะดําเนินการ
จัดการกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นต่อไป เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าวเป็นไปในทางที่ดีขึ้น
เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กรและต่อระบบราชการในการ
ให้บริการประชาชน  ในภาพรวมมีความเหมาะสมและมี
ส่ วนทําใ ห้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อย่างไรก็ตามหน่วยงานย่อยบางหน่วยงาน 
ยังมีการมอบหมายงานใน หน้าที่ให้บุคลากรไม่เหมาะสม
กับความรู้ความสามารถของ 

บุคลากร 
๒. การประเมินความเส่ียง  
 - มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ

ดํ า เ นิน ง านของห น่ วย ง านอ ย่ า ง ชั ด เ จน  
บุคลากรทุกคนมีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ
กําหนดและให้การยอมรับ ผู้บริหารมีการระบุ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าน้าว เช่น การเกิดภัยธรรมชาติ  เป็น
ต้น 
 
 
 
 

- องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว มีการประเมินความ
เสี่ยงตามวิธีที่กําหนดตามเอกสารคําแนะนํา : การนํา
มาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติและใช้
แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน โดยในรอบ
สิ้นปีวันที่ 30 กันยายน 2560 มีความเสี่ยงที่ต้อง
ดําเนินการควบคุม ดังน้ี 

1. กิจกรรม งานบริหารทั่วไป  
- การจัดทําประชาคม 
- การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
- การปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานสารบรรณ 

แบบ ปอ.๒ 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

  - การประเมินการปฏิบัติงานของ อบต. 
- งานกิจการสภา 

2. กิจกรรม งานนโยบาย 
- การจัดทําประชาคม 

3. กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. กิจกรรม งานการเงินและบัญชี 
- การตรวจฎีกา ก่อนอนุมั ติ เ บิกจ่ าย

งบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 

5. กิจกรรม การบริหารงานด้านพัสดุ 
- งานพัสดุ 

- งานทะเบียนทรพัย์สินและพัสดุ 
6. กิจกรรม การพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
7. กิจกรรม งานเคหะและชุมชน 

- งานไฟฟ้า 
- งานออกแบบการก่อสร้าง 
- งานประปา 
- งานสนามกีฬา 

8. กิจกรรม งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- การบริหารด้านการศึกษา 
- การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
- งานด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

 
๓. กิจกรรมการควบคุม  
 - นโยบายและกิจกรรมการควบคุมกําหนดขึ้น

ตามวัตถุประสงค์ เมื่อนําไปปฏิบัติแล้วจะเกิด
ผลสําเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกําหนดไว้ มี
มาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่าง
รัดกุมและเพียงพอ มีการแบ่งแยกหน้าที่การ
ปฏิบัติงานที่สําคัญหรืองานที่เสี่ยงต่อความ
เสียหายต้ังแต่ต้นจนจบ  มีการติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรเป็นไปตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตร ี

 - ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมี 
ประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตามองค์กรไม่สามารถ
ระบุ ความเสี่ยงในทุกจุดได้ แต่ก็มีการกําชับให้บุคลากร
ทุกหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับที่กําหนดไว้ 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
 - มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน

สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
มีการจัดทําและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การ
สื่อสารอย่างชัดเจนพนักงานทุกคนทราบ ระบบ
การติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอ ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ต า ม ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

- ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม มี
ระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่าง
หน่วยงานราชการทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด  รูปแบบ
การสื่อสารที่ ชัดเจน ทันเวลาและสะดวก ผ่านระบบ
เครือข่าย 
   ๑) การนําระบบอินเตอร์เน็ต มาช่วยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าวมี
ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพทําให้สามารถรับ
ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถตรวจสอบได้จากระบบ
อินเตอร์เน็ต 
   ๒) การประสานงานภายในและภายนอกองค์กร เช่น 
การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบล
ท่ า น้ าว  ต้ั งแ ต่  พนักงาน  ลูกจ้ า ง  และการ ติด ต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น อบต. เทศบาล  
อบจ.  สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอําเภอ 
สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  รวมท้ัง
การติดต่อประสานทางโทรศัพท์และโทรสาร   มีโทรศัพท์
และโทรสารที่ใช้ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลได้เป็นอย่างดี 
 

๕. การตดิตามประเมินผล  
 - กา รประ เ มิ น ผลมี ค ว าม เ พี ย งพอและ

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในและประเมิน
การบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร โดย
กําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ
ของฝ่ายบริหาร  มีการประเมินผลแบบรายครั้ง 
เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
รายงานผู้กํากับดูแลทันที ในกรณีที่มีการทุจริต
หรือสงสัยว่ามีการทุจริต มีการไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับฯ  

- ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปี  โดยนําผลการประเมินจัดทํารายงาน
พร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขและกําหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติงานประจําปี 

 
 
 



ผลการประเมินโดยรวม  
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมที่เพียงพอและมี
ประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนที่ต้อง ปรับปรุงการควบคุมภายในดังต่อไปน้ี  
 ๑. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมที่ไม่เพียงพอ หน่วยงานจะกําหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดที่มี
ความสําคัญทั่วทั้งองค์กร เพ่ือกําหนดการควบคุมที่จําเป็น คุ้มค่าและพอเพียง  
 ๒. ดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรแก่กรณี และสั่งกําชับ
กับผู้บริหารทุกระดับสอดส่องดูแลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองสําคัญโดยใกล้ชิดและติดตามการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและการควบคุมโดยเคร่งครัดต่อไป 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

            ช่ือผูร้ายงาน            
                           (นายบรรณดิษฐ์   วิทยันต์) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 
                          วันที่  12  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕60 .   
 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมิน
และวตัถปุระสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
สํานักงานปลดั อบต.      

๑. การจัดทาํประชาคม      
 - เ พื่อให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นไปตามระเบียบ 

- ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้า
ประชุม 
- ในการเข้าประชุมขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
- การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ทําให้การมี
ส่วนร่วมน้อย 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

- จัดทําโครงการที่ ดึงดูดความสนใจ
ให้กับประชาชนเข้าร่วมประชุม 
- คืนข้อมูลผลการพัฒนาให้ประชาชน
ไ ด้ ท ร า บ  เ พื่ อ ใ ห้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสําคัญของการเข้าร่วมประชาคม 
- ส่งแบบสอบถามเป็นรายครัวเรือน 

มีนาคม ๒๕61 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนชํานาญการ 

 
สํานักงานปลดั  
อบต.ทา่น้าว 

 

2. การปอ้งกันการทุจรติ 
ในองคก์ร 

     

 - เ พื่อป้องกันปัญหาการ
ทุจริตในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าน้าว 

   - ประชาชนยังไม่ทราบข้อมูลการ
ดําเนินงาน และผลการดําเนินงานของ 
อบต.ท่าน้าวเท่าที่ควร 
   - การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่
ทั่วถึง 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - จัดช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายมากขึ้น 
   - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ปฏิบัติ ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ท่า
น้าว 

กันยายน  ๒๕61 
 

หัวหน้าสํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕60 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
3. ปกป้องเทดิทนูสถาบนั      
 - เ พื่ อ เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น

พระมหากษัตริย์และสร้าง
ความสามัคคีของประชาชน
ในตําบล 

   - การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ยังพบว่าประชาชนมี
ส่วนร่วมน้อย 
   - การเดินทางไปร่วมกิจกรรม ณ  
อ .ภูเพียงไม่สะดวกสําหรับประชาชน
หลายคน 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - จัดกิจกรรมปกป้องและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ ในพื้นที่ตําบล
ท่าน้าวเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมอย่างทั่วถึง 

กันยายน  ๒๕61 
 

หัวหน้าสํานักงานปลัด 
 

อบต.ทา่น้าว 

 

4. ก า รป้ อ ง กั น แ ล ะแก้ ไ ข
ปัญหายาเสพติด 

     

 - เ พื่อป้องกันยาเสพติดที่
อาจมีขึ้นภายในองค์กร 

   - พนักงานบางคนมีภาวะความเสี่ยงต่อ
การเสพสารเสพติด 
  - เยาวชนในพื้นที่ยังคงมีความเสี่ยงต่อ
สิ่งเร้าภายนอก 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - บูรณาการร่วมกับ สภ.ภูเพียงใน
การสุ่มตรวจสารเสพติดในปัสสาวะทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 
   - บูรณาการร่วมกับ สภ.ภูเพียงให้
ความรู้การป้องกันยาเสพติดแก่เด็ก 

กันยายน   ๒๕61 
 

นักป้องกัน ฯ 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕60 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
5. งานบริหารงานบุคคล      
 - เพื่อให้การปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหน้าที่ ของ  อบต .
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
รวดเร็วถูกต้อง 

   - การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลา และรูปแบบ
การเสนอผลงานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่กําหนดไว้ 
   - การพิจารณาสรรหาพนักงานมี
กระบวนการไม่ชัดเจน และไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่กําหนด 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้งาน
เพิ่มขึ้น เช่น ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม
ความรู้เพิ่มเติม เป็นต้น 
   - กระบวนการสรรหา  และการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนควรมีความ
ชัดเจน  ความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

กันยายน  ๒๕61 
 

นักทรพัยากร ฯ 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

6. งานสารบรรณ      
 - เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน

งานสารบรรณเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบง่ายสะดวกรวดเร็ว
ต่อการค้นหาและนําไป
ปฏิบัติ 

   - หนังสือราชการที่ไม่ได้เรียนนายก 
อบต .ไม่ได้รับการพิจารณาให้ลงเลข
ทะเบียนหนังสือรับทําให้การปฏิบัติงาน
ล่าช้า เสียหายต่อราชการ 
   - ไม่มีสําเนาคู่ฉบับในบางเรื่องที่งาน
สารบรรณกลาง 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - จัดทําข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานกับผู้บริหารในการพิจารณา
ลงเลขรับหนังสือ 
   - แจ้งกําชับผู้ปฏิบั ติงานเ กี่ยวกับ
ระเบียบงานสารบรรณที่ต้องปฏิบัติให้
ถูกต้อง 

กันยายน ๒๕61 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

แบบ ปอ.๓ แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕60  . 
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
7. การประเมินการปฏิบัติงาน

ของ อบต. 
     

 - งานที่ทําไม่เป็นปัจจุบัน
ส่ ง ผล ใ ห้ เ กิ ดก า ร จั ดทํ า
ข้อมูลย้อนหลัง 

   - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่ได้ยึด
ตามแนวปฏิบัติของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ อปท. (LPA) ที่ต้องมี
กิจกรรมและโครงการที่เป็นปัจจุบัน 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - จัดทําบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างผู้บริหาร กับ หัวหน้า
ส่วนราชการ โดยใช้เป็นผลการพิจาณา
ความดีความชอบ 
   - จัดกิจกรรมการตรวจประเมิน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

กรกฎาคม ๒๕61 
 

หัวหน้าส่วนราชการ 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 8. งานกิจการสภา 
- เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับกิจการสภาเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

   - ผู้ เ ข้ า ร่ วมประชุ มบางคนไม่ นํ า
ระเบียบที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการประชุม 
   - การประชุมไม่เป็นไปตามขั้นตอน
ตามระเบียบที่กําหนด 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย.60 

   - จัดเตรียมระเบียบที่ เ กี่ยวข้อง
สํ าหรับ ใ ช้ประชุ มทุ กครั้ งที่ มี ก าร
ประชุม 
   - จัดส่งสมาชิกสภา อบต.เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

กันยายน  ๒๕61 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
นักทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕60 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ 
/กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
กองคลัง      

9. ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

     

 - เพื่อให้ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น งบประมาณ
ถูกต้องตามระเบียบและตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

   - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ยังมีการ
ทํางานที่ลัดขั้นตอน โดยไม่ได้มีการลงนาม
ในเอกสารที่เกี่ยวข้องก่อนจะดําเนินการ
อนุมัติหรือเบิกจ่ายงบประมาณ 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - กํ า ชั บ เ จ้ า หน้ า ที่  โ ด ย ใ ห้ มี ก า ร
ตรวจสอบเอกสารทางการเ งินอย่าง
เคร่งครัดก่อนที่จะมีการเบิกจ่าย 

กนัยายน ๒๕61 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

กองคลัง 
อบต.ท่าน้าว 

 

10. งานการเงินและบัญชี      
 - เ พื่อให้สามารถดําเนินการด้าน

การเงิน/บัญชีมีความถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
-เ พื่อให้สามารถตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพื่อให้ทราบถึงฐานะการเงินของ 
อบต. 
-เ พื่อให้การเก็บรักษาเงินมีความ
ปลอดภัยและถูกต้องตามระเบียบ 

   - การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
   - การดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
ไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่กําหนดใน
แผนการดําเนินงาน และแผนจัดหาพัสดุ 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 
   - กําชับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
ง บ ป ร ะ ม าณ ใ น เ รื่ อ ง เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรม โดย
เน้นการเบิกจ่ายระบบ e-Laas 
   - กํ า ชั บ ใ ห้ แ ต่ ล ะ ส่ วนจั ดทํ า แผน
เบิกจ่ายแบ่งเป็นรายไตรมาส 

กนัยายน ๒๕61 
 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
เจ้าหน้าทีง่บประมาณ 

กองคลัง 
อบต.ท่าน้าว 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕60 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
๑1. งานพสัด ุ      

 - เพื่อให้การบรหิารพัสดุ และ
ครุภัณฑ์ถูกตอ้งตามระเบียบ 

   - มีระเบียบ กฎหมาย ที่ออกมาใช้บังคับ
ใหม่ 
   - การปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
สํารวจ ออกแบบและประมาณการล่าช้าทํา
ให้กระบวนการพัสดุล่าช้าไปด้วย 
 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - จัดทําแผนปฏิบัติการจดัซือ้จัดจ้าง
และแจกจ่ายใหผู้้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
   - ลงข้อมูลในระบบอินเตอร์เน็ตให้เป็น
ปัจจุบัน 
   - ใช้แผนการดําเนินงานเป็นเครื่องมือ
ในการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้าง และกํากับ
ดูแลการปฏิบัตงิานอย่างใกล้ชิด 
 

กนัยายน ๒๕61 
 

ผอ.กองคลัง 
เจ้าพนกังานพสัด ุ

 
กองคลัง 

อบต.ท่าน้าว 

 

๑2. งานพฒันาและจัดเกบ็รายได ้      
 - เพื่อให้การจัดเก็บรายได้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จัดเก็บได้ครบถ้วนถูกต้องไม่
มีลูกหนี้ค้างชําระ เป็นไป
ตามระเบียบ 

   - ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องของการเสียภาษี 
   - ประชาชนบางส่วนยังขัดขืนการชําระ
ภาษี 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - จัดทําสื่อในการประชาสัมพันธ์ และ
จัดเก็บภาษีเชิงรุก 
   - ทําการออกหนังสือแจ้งและทวงถาม
ตามระเบียบทุกขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่เสีย
ภาษี 
   - จัดทําแผนที่ภาษีเพื่อให้การจัดเก็บ
ภาษีเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

พฤษภาคม ๒๕61 
 

นกัวชิาการจดัเกบ็
รายได ้

 
กองคลัง 

อบต.ท่าน้าว 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕60 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
๑3. ด้านทะเบียนทรพัย์สินและ

พสัด ุ
     

 - เ พื่อให้หน่วยงานมีการ
วางแผนเกี่ยวกับการจัดหา
และดู แ ลท รั พ ย์ สิ น ขอ ง
หน่วยงานให้เ ป็นไปด้วย
ความเหมาะสมและมีการใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับแผนการ
จัดหาพัสดุประจําปีด้วย 

   - ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียน
ทรัพย์สิน  เ พิกเฉยต่อการตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ทรัพย์สินประจําปี 
 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - เพิ่มมาตรการสําหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในการตรวจสอบครุภัณฑ์
ทรัพย์สินประจําปี 

กันยายน  ๒๕61 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

 
กองคลัง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕60 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ 
/กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
กองช่าง      

๑4. งานไฟฟา้      
 - เพื่อให้งานซ่อมแซมไฟฟ้า 

มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
และปลอดภัย 

   - ไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญด้านไฟฟ้า 
   - ไม่มีวัสดุ อุปกรณ์สําหรับปฏิบัติงานที่
ปลอดภัย 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญปฏิบัติงานไฟฟ้า 
   - จั ด ห า วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์ สํ า ห รั บ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ และปลอดภัย 

กันยายน ๒๕61 
 

ผอ.กองช่าง 

กองชา่ง 
อบต.ทา่น้าว 

 

๑5. งานออกแบบการก่อสร้าง      
 - เ พื่อให้การควบคุมการ

ก่อสร้างเป็นไปอย่างถูกต้อง 
   - ง า น มี ป ริ ม า ณ ม า ก ทํ า ใ ห้ ก า ร
ปฏิบัติงานทั้งสํารวจ งานประมาณราคา 
งานเขียนแบบและงานควบคุมการ
ก่อสร้างไม่ทันกําหนดเวลา 
   - ผู้ปฏิบัติงานไม่มีประสบการณ์ในบาง
งาน 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - ออกคําสั่งมอบหมายงานกําหนด
ภาระงานให้ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
   - กํ า ชั บ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ศึ ก ษ า
ระเบียบข้อบังคับ 
   - ให้ผู้ปฏิบัติงานไปอบรมเพิ่มความรู้ 
 

กันยายน ๒๕61 
 

ผอ.กองช่าง 

 
กองชา่ง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 

แบบ ปอ.๓ แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕60 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ 
/กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
๑6. งานประปา      
 - เ พื่อให้ งานบริการและ

ซ่อมแซมระบบประปามี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

   - บุคลากรปฏิบัติงานไม่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญด้านประปาเท่าที่ควร 
   - ไม่มีวัสดุ อุปกรณ์สําหรับปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอ 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพิ่มเติม 
   - จั ด ห า วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์ สํ า ห รั บ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
 

กันยายน ๒๕61 
 

ผอ.กองช่าง 

กองชา่ง 
อบต.ทา่น้าว 

 

17. งานสนามกีฬา      
 - เ พื่ อ ใ ห้ ง า น บ ริ ก า ร

ประชาชนมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็ว 

   - ไม่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
   - ไม่มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - เร่ งรัดการถ่ายโอนภารกิจจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
   - จั ด ห า วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์ สํ า ห รั บ
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาให้เพียงพอ 
 

กันยายน ๒๕61 
 

ผอ.กองช่าง 
กองชา่ง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒560.   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ 
/กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
กองการศึกษาฯ      

18. การบรหิารด้านการศกึษา      
 - เ พื่อให้สามารถส่งเสริม

การจัดการศึกษาในท้องถิ่น 
- เพื่อให้พัฒนาการของเด็ก
เป็นไปอย่างสมวัย 

   - ขาดสื่ อการเ รียนการสอน  และ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กนักเรียน
ให้สามารถมี พัฒนาการที่ ดีและเ ต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - จัดกิจกรรมเสริมทักษะการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนให้แก่ครูของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและจัดทําแผนการ
จัดหา 
   - จัดกิจกรรมพัฒนาการสมวัย ศพด. 

กันยายน   ๒๕61 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

กองการศกึษาฯ 
อบต.ทา่น้าว 

 

19. การพัฒนาศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

     

 - เพื่อให้มีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่ได้มาตรฐาน 
 

   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีต้นไม้ ไม่มีร่ม
เงา  ทําใ ห้อาคารมีอากาศร้อน  เ ด็ก
นักเรียนไม่สบายบ่อย  
   - การบริหารจัดการ ศพด.เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนไม่เป็นไปตามระบบการ
ประเมินของ ศมส. 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. 60 

   - จัดกิจกรรมอนุรักษ์และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - จัดหาครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ 
   - จัดการเตรียมความพร้อมสู่การ
ประเมินของ ศมส. 

กันยายน  ๒๕61 
 

ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
กองการศกึษาฯ 
อบต.ทา่น้าว 

 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕60 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ 
/กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
20. งานศาสนาและวัฒนธรรม 

- เพื่อให้สามารถส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา ศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
   - งานด้านศาสนา ศิลปะ ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นยังขาด
การส่งเสริมและความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมประเพณีต่างๆ 
 

 
งวดสิ้นสุด 

๓๐ ก.ย. 60 

 
   - จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ต.ท่าน้าว 
   - บูรณาการร่วมกับสภาวัฒนธรรม 
ต.ท่าน้าว จัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา
และวัฒนธรรม ต.ท่าน้าว 
   - กําชับให้ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดําเนินงานโครงการ กิจกรรมให้
ผู้บริหารทราบ 

 
กันยายน  ๒๕61 

 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
กองการศกึษาฯ 
อบต.ทา่น้าว 

 

       
 

 
 
 
 
 
 

            ชื่อผูร้ายงาน        
                                 (นายบรรณดิษฐ์   วิทยันต์) 
                                      นายกอบต.ท่าน้าว 
                          วันที่  12  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อส่วนงานย่อย  สํานกังานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว 
รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่    ๓๐    เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60  
 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
 - ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อ

การควบคุมภายใน ผู้บริหารให้ความสําคัญกับ
การมีศีลธรรม จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน มีการบริหาร
จัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการ
กําหนดแนวทางชัดเจนต่อการปฏิบัติ การมอบ
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจํานวน
ผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัตินโยบาย
และการปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูง
ใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด อบต . ได้ทําการประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
สภาพแวดล้อมควบคุมของสํานักงานปลัด อบต.ใน
ภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการทํางานของ
ผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในที่
มีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรมีการมอบอํานาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบเหมาะสม พบความเสี่ยงใน
ภารกิจเพ่ิมขึ้น จํานวน 8 กิจกรรม คือ  
  1. กิจกรรมการจัดทําประชาคม 
  2. กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
  3. กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
  4. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  5. กิจกรรมงานบริหารบุคคล 
  6. กิจกรรมงานสารบรรณ 
  7. กิจกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของ อบต. 
  8. กิจกรรมงานกิจการสภา 
 
 

แบบ ปย.๑ 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
- มีการกําหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานที่
ชั ด เจน  วั ตถุประสงค์ ระ ดับองค์ กร  และ
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกัน ใน
การที่จะทํางานให้สําเร็จ ด้วยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่ กําหนดไว้อย่างเหมาะสม ฝ่าย
บริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายใน
และภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร สํานักงานปลัด มีการ
วิเคราะห์ นอกจากน้ีกลไกช้ีให้เห็นถึงความเสี่ยง
ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร เ ป ลี่ ย น แปล ง  เ ช่ น  ก า ร
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ เป็นต้น 
 

 
   - สํานักงานปลัด อบต.มีการประเมินความเสี่ยง
ตามวิธีที่กําหนด ผลการประเมินพบจุดอ่อน ดังน้ี 
กิจกรรมการจัดทําประชาคม 
   - ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าประชุม 
   - ในการเข้าประชุมขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การมีส่วนร่วม 
   - การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ทําให้การมีส่วนร่วม
น้อย 
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
   - ประชาชนยังไม่ทราบข้อมูลการดําเนินงาน และ
ผลการดําเนินงานของ อบต.ท่าน้าวเท่าที่ควร 
   - การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง 
กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
   - การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมปกป้อง
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริ ย์  ยังพบว่า
ประชาชนมีส่วนร่วมน้อย 
   - การเดินทางไปร่วมกิจกรรม ณ อ.ภูเพียง 
ไม่สะดวกสําหรับประชาชนหลายคน 
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - พนักงานบางคนมีภาวะความเส่ียงต่อการเสพสาร
เสพติด 
  - เยาวชนในพ้ืนที่ ยั งคงมีความเสี่ยงต่อสิ่ ง เ ร้า
ภายนอก 
กิจกรรมงานบริหารบุคคล 
   - การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไปตาม
ห้วงระยะเวลา และรูปแบบการเสนอผลงานไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ 
   - การพิจารณาสรรหาพนักงานมีกระบวนการไม่
ชัดเจน และไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่กําหนด 
กิจกรรมงานสารบรรณ 
   - หนังสือราชการที่ไม่ได้เรียนนายก อบต.ไม่ได้รับ
การพิจารณาให้ลงเลขทะเบียนหนังสือรับทําให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้า เสียหายต่อราชการ 
   - ไม่มีสําเนาคู่ฉบับในบางเรื่องที่งานสารบรรณ
กลาง 
 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

  กิจกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของ อบต. 
   - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่ได้ยึดตามแนว
ปฏิบัติของการประเมินผลการปฏิบัติงานของ อปท. 
(LPA) ที่ต้องมีกิจกรรมและโครงการที่เป็นปัจจุบัน 
กิจกรรมงานกิจการสภา 
   - ผู้เข้าร่วมประชุมบางคนไม่นําระเบียบที่เก่ียวข้อง
มาใช้ในการประชุม 
   - การประชุมไม่เป็นไปตามขั้นตอนตามระเบียบที่
กําหนด 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
   - มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีทําให้มั่นใจว่า 
เมื่อนําไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสําเร็จตามที่ฝ่าย
บริหารกําหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะช้ี
ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวัง และ
สามารถปฏิบัติงานให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
   - ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ
และมีประสิทธิผลพอสมควร ในสํานักงานปลัด อบต.
พบว่ากิจกรรมการควบคุมแต่ละกิจกรรม ดังน้ี คือ 
งานกิจการสภา มีดังน้ี 
กิจกรรมการจัดประชาคม 
- จัดทําโครงการที่ดึงดูดความสนใจให้กับประชาชน
เข้าร่วมประชุม 
- คืนข้อมูลผลการพัฒนาให้ประชาชนได้ทราบ เพ่ือให้
ตระหนักถึงความสําคัญของการเข้าร่วมประชาคม 
- ส่งแบบสอบถามเป็นรายครัวเรือน 
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
   - จัดช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายมาก
ขึ้น 
   - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการปฏิบัติ ผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ท่าน้าว 
กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
   - จั ด กิ จ ก ร รมปก ป้ อ ง และ เ ทิ ดทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริ ย์  ใน พ้ืนที่ ตํ าบลท่า น้าวเ พ่ือใ ห้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างทั่วถึง 
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - บูรณาการร่วมกับ สภ.ภูเพียงในการสุ่มตรวจสาร
เสพติดในปัสสาวะทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
   - บูรณาการร่วมกับ สภ .ภูเพียงให้ความรู้การ
ป้องกันยาเสพติดแก่เด็ก 
 
 
 

 
 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมงานบริหารบุคคล 
   - ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้งานเพ่ิมขึ้น เช่น 
ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมความรู้เพ่ิมเติม เป็นต้น 
   - กระบวนการสรรหา และการพิจารณาเลื่อนขั้น
เ งินเดือนควรมีความชัดเจน ความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 
กิจกรรมงานสารบรรณ 
   - จัดทําข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับ
ผู้บริหารในการพิจารณาลงเลขรับหนังสือ 
   - แจ้งกําชับผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับระเบียบงานสาร
บรรณที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง 
กิจกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของ อบต. 
   - จัดทําบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บริหาร กับ หัวหน้าส่วนราชการ โดยใช้เป็นผลการ
พิจาณาความดีความชอบ 
   - จัดกิจกรรมการตรวจประเมินอย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง 
กิจกรรมงานกิจการสภา 
   - จัดเตรียมระเบียบที่เก่ียวข้องสําหรับใช้ประชุมทุก
ครั้งที่มีการประชุม 
   - จัดส่งสมาชิกสภา อบต.เข้ารับการฝึกอบรม 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 - มีการนําระบบ  Internet มาช่วยในการ
บริหารงานและการปฏิบัติราชการองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล  ร ะ บบ  Internet ที่ มี
ประสิทธิภาพทําให้การบริหารของสํานักงาน
ปลัดสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา 
สามารถตรวจสอบข้อมูลได้จากระบบ Internet 
เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย หนังสือสั่งการ
ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
พระราชบัญญัติต่างๆท่ีมีผลบังคับใช้ในเรื่อง
ปัจจุบัน 
 - การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และ
โทรสารที่ใช้ในการติดต่อประสานงานในภารกิจ
หน้าที่ของสํานักงานปลัด 

 
   ๑) การนําระบบอินเตอร์เน็ต มาช่วยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตําบลท่า
น้าวอย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้สามารถรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา  
   ๒) การประสานงานภายในและภายนอกองค์กร  
เช่น การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ต้ังแต่ พนักงาน ลูกจ้าง และการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เ ช่น อบต . 
เทศบาล  อบจ.  สํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอําเภอภูเพียง สํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด โดยการประสานทางโทรศัพท์และ
โทรสารเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
 
 
 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
- มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบั ติงาน  โดย
กําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในและเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร
ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง กรณีพบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรกําหนดวิธีปฏิบัติ 
เ พ่ือให้ความมั่นใจ ว่าข้อตรวจพบจากการ
ตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณา
สนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้มีการ
แก้ไขข้อบกพร่องทันที 

    
   - ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในทุกสิ้นปี  โดยนําผลการประเมินจัดทํา
รายงานพร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไข
และกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจําปี 

 
ผลการประเมินโดยรวม  

 สํานักงานปลัด อบต.มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียง
พอที่จะทําให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมท่ีต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงได้กําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 

 

 

               ช่ือผู้รายงาน     
                 (นายสุรชัย   เจดีย์กัน) 
                           หัวหน้าสํานักงานปลัด 
              วันที ่ 27  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อส่วนงานย่อย  กองคลัง องค์การบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว 
รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน    พ.ศ.  ๒560.  
 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
    ก อ ง ค ลั ง  ไ ด้ ทํ า ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่า
ด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ สภาพแวดล้อมควบคุมของกองคลัง ใน
ภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการทํางานของ
ผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรมีการมอบ
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเหมาะสม พบความ
เสี่ยงในภารกิจจํานวน 5 งาน คือ  
1. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่าย
งบประมาณ 
2. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี  
3. กิจกรรมงานพัสดุ   
4. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
5. กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   

   การมอบอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบใน
กองคลัง  ความรู้ ทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ ไ ด้รับมอบหมายของแต่ละบุคคล  
นโยบายและวิธีบริหารด้านทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การประเมินความเส่ียง  
   กองคลัง มีการประเมินความเส่ียง โดยใช้แบบ
ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินในกอง
คลัง  จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุง (แบบ ปย.๒) พบความเส่ียง 
ดังน้ี 
1. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่าย
งบประมาณ 
   - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ยังมีการทํางานที่
ลัดขั้นตอน โดยไม่ได้มีการลงนามในเอกสารที่
เก่ียวข้องก่อนจะดําเนินการอนุมัติหรือเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
 
 

   มีการกํ าหนดวัตถุประสงค์ ในกองคลังและ
วัตถุประสงค์ในแต่ละตําแหน่งที่ชัดเจน สอดคล้อง
และส่งเสริมซึ่งกันและกัน การระบุความเสี่ยง การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง
ในช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลง 

แบบ ปย.๑ 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

  2. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี  
   - การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
   - การดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไป
ตามห้วงระยะเวลาที่กําหนดในแผนการดําเนินงาน 
และแผนจัดหาพัสดุ 
3. กิจกรรมงานพัสดุ   
   - มีระเบียบ กฎหมาย ที่ออกมาใช้บังคับใหม่ 
   - การปฏิบัติงานในส่วนที่เก่ียวข้องกับสํารวจ 
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ป ร ะ ม าณ ก า ร ล่ า ช้ า ทํ า ใ ห้
กระบวนการพัสดุล่าช้าไปด้วย 
4. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง
ของการเสียภาษี 
   - ประชาชนบางส่วนยังขัดขืนการชําระภาษี 
5. กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
   - ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนทรัพย์สิน 
เพิกเฉยต่อการตรวจสอบครุภัณฑ์ทรัพย์สิน
ประจําปี 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
    มีนโยบาย วิธีปฏิบัติ เทคนิค และกลไกต่างๆที่

ช่วยให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามที่ผู้อํานวยการกอง
คลัง ทั้งการป้องกันหรือลดความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้น
ในการปฏิบั ติงานที่ จะส่ งผลใ ห้ ไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของงาน 
 
 
 
 
 
 

   ในภาพรวมมี กิจกรรมควบคุมที่ เหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร ในกองคลัง
พบว่ากิจกรรมการควบคุม มีดังน้ี 
1. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่าย
งบประมาณ 
   - กําชับเจ้าหน้าที่  โดยให้มีการตรวจสอบ
เอกสารทางการเงินอย่างเคร่งครัดก่อนที่จะมีการ
เบิกจ่าย 
2. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี  
   - ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   - กําชับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่งบประมาณใน
เรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจ
กรม โดยเน้นการเบิกจ่ายระบบ e-Laas 
   - กําชับให้แต่ละส่วนจัดทําแผนเบิกจ่ายแบ่งเป็น
รายไตรมาส  



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

  3. กิจกรรมงานพัสดุ   
   - จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
แจกจ่ายให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
   - ลงข้อมูลในระบบอินเตอร์เน็ตให้เป็นปัจจุบัน 
   - ใช้แผนการดําเนินงานเป็นเคร่ืองมือในการ
จัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้าง  และกํา กับดูแลการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
4. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - จัดทําสื่อในการประชาสัมพันธ์ และจัดเก็บ
ภาษีเชิงรุก 
   - ทําการออกหนังสือแจ้งและทวงถามตาม
ระเบียบทุกขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
   - จัดทําแผนที่ภาษีเพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็น
ระบบมากย่ิงขึ้น 
5. กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
   - เพ่ิมมาตรการสําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
การตรวจสอบครุภัณฑ์ทรัพย์สินประจําปี 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
 - มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เ ก่ียวเนื่องกับการ

ปฏิบัติงาน ดําเนินงานการปฏิบัติตามนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติต่างๆท่ีใช้ในการควบคุมและดําเนิน
กิจกรรม รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอก
องค์กรมีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายใน
องค์กรในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศ
ปฏิบั ติหน้าที่ ตามความรับผิดขอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใช้ระบบ E-laas 
เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน 
 

   ข้อมูลสารสนเทศมีความเหมาะสม ดังน้ี 
  ๑) การนําระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติ
ราชการ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพทํา
ให้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถ
ตรวจสอบได้จากระบบอินเตอร์เน็ต 
  ๒) การประสานงานภายในและภายนอกกองคลัง 
เช่น อบจ. อบต. เทศบาล อบต. ใกล้เคียง  
  ๓) การติดต่อประสานทางโทรศัพท์และโทรสาร 
มี โ ท ร ศั พท์ แ ล ะ โท รส า รที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงาน ในภารกิจหน้าที่ของกองคลัง ได้เป็น
อย่างดี 

๕. การตดิตามประเมินผล  
    - การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดวิธี
ปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายในอย่างต่อเน่ือง  โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  
ผลการประเมินพบว่ามีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

   - การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
กองคลัง ถือปฏิบัติตามแนวทางติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน ซึ่งกําหนดในเอกสารคําแนะนํา 
: การจัดทํารายงานตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ ๖ การติดตามประเมินผล 
พบว่ามีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว 

  



ผลการประเมินโดยรวม 
 
 กองคลัง มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทําให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงได้กําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 

            ช่ือผู้รายงาน        
            (นางนิธินันท์   ธนนภากุล) 
                                  ผู้อํานวยการกองคลัง  
                   วันที ่ 27  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อส่วนงานย่อย กองช่าง องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่น้าว 
รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.   ๒๕60 .  
 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
   กองช่าง  ได้ทําการประเมินผลตามองค์ประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกําหนด
มาตร ฐ านกา รควบคุ มภ าย ใน  พ .ศ .  ๒๕๔๔  
สภาพแวดล้อมควบคุมของผู้อํานวยการกองช่าง ใน
ภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการทํางานของ
ผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในท่ี
มีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรมีการมอบอํานาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบเหมาะสม พบความเสี่ยงใน
ภารกิจจํานวน 4 งาน คือ   
   1. งานไฟฟ้า  
   2. งานออกแบบการก่อสร้าง 
   3. งานประปา 
   4. งานสนามกีฬา 

      ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือ
ต่อการควบคุมภายใน ผู้บริหารให้ความสําคัญ
และมีการพิจารณาดําเนินการ ยอมรับความรู้
ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบ
ข้อมูลและการวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจพบ หรือสิ่งที่
ต้องการตรวจสอบปรัชญาและรูปแบบการ
ทํางานของผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนา
ควบคุมภายใน และดํารงไว้ซึ่งการควบคุมในที่มี
ประสิท ธิผล  การมอบอํานาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบและเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 

๒. การประเมินความเส่ียง  
    มีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน

ในระดับกิจกรรมและวัตถุประสงค์สอดคล้อง
และสนับสนุนวัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ 
มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  
จากทั้งสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
 
 

     กองช่าง มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่
กําหนด ผลการประเมินพบจุดอ่อน พบว่า  กิจกรรม
ต่าง ๆ  มีความเสี่ยง ดังน้ี 
1. งานไฟฟ้า 
   - ไม่มี เ จ้ าห น้าที่ ป ฏิ บั ติ งานที่ มี ความรู้ ความ
เช่ียวชาญด้านไฟฟ้า 
   - ไม่มีวัสดุ อุปกรณ์สําหรับปฏิบัติงานที่ปลอดภัย  
2.งานออกแบบการก่อสร้าง 
   - งานมีปริมาณมากทําให้การปฏิบัติงานทั้งสํารวจ 
งานประมาณราคา งานเขียนแบบและงานควบคุม
การก่อสร้างไม่ทันกําหนดเวลา 
   - ผู้ปฏิบัติงานไม่มีประสบการณ์ในบางงาน 
3.งานประปา 
   - บุคลากรปฏิบัติงานไม่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ด้านประปาเท่าที่ควร 
   - ไม่มีวัสดุ อุปกรณ์สําหรับปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
 

แบบ ปย.๑ 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

  4. งานสนามกีฬา 
   1. ยังไม่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
   2. ไม่มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีทําให้มั่นใจว่า 
เมื่อนําไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝ่าย
บริหารกําหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะช้ี
ให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
    ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ
และมีประสิทธิผลพอสมควร พบว่ากิจกรรมการ
ควบคุมที่ควรปรับปรุง มีดังน้ี  
1. งานไฟฟ้า  
   - จั ดหา บุคลากรที่ มี ค วามรู้ ค วาม เ ช่ี ยวชาญ
ปฏิบัติงานไฟฟ้า 
   - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สําหรับปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
และปลอดภัย 
2. งานออกแบบการก่อสร้าง 
   - ออกคําสั่งมอบหมายงานกําหนดภาระงานให้
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
   - กําชับผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบข้อบังคับ 
   - ให้ผู้ปฏิบัติงานไปอบรมเพ่ิมความรู้ 
3. งานประปา 
   - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
   - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สําหรับปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
4. งานสนามกีฬา 
   - เร่งรัดการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานต้นสังกัด 
   - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สําหรับปฏิบัติงานบํารุงรักษา
ให้เพียงพอ 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   - นําระบบ Internet มาช่วยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการ ทําให้การบริหารมี
ประสิทธิภาพสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้
รวดเร็วทันเวลาตรวจเช็คข้อมูลได้จากระบบ 
Internet เช่น ราคากลางวัสดุก่อสร้าง การหา
ค่าพิกัด เป็นต้น 
 
 

 
    สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ มี
การนําระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยู่ใน 
อบต .มาช่วยในการปฏิบัติงาน รวมถึงหาข้อมูล
ข่าวสารต่างๆเก่ียวกับงานทางด้านช่าง และการส่ง
เจ้าหน้าที่ออกพ้ืนที่เพ่ือสํารวจข้อมูลต่างๆกับทาง
หมู่บ้านและประชาชนโดยตรง  
 
 
 
 
 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๕. การตดิตามประเมินผล  
     ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม 
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในทุกสิ้นปี โดยนําผลการประเมินจัดทํา
รายงานพร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไข
และกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจําปีต่อไป 
 

    - การกําหนดแนวทางและควบคุมการ
ปฏิบัติงานตลอดจนให้ศึกษาระเบียบฯและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องมีผลดีต่อการควบคุม
และติดตามในระดับที่ดี 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

 กองช่าง มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทําให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงได้กําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

        ช่ือผู้รายงาน       
                (นายนครินทร์   คํานันท์ ) 
                               ผู้อํานวยการกองช่าง 
                                                                       วันที ่ 27  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒560 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 



ชื่อส่วนงานย่อย  กองการศกึษาฯ ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าน้าว 
รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่     ๓๐       เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 .  

 
องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 

(๒) 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
     บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุม

ภายใน ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการมีศีลธรรม
จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ รูปแบบการทํางาน
ของผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผลต่อการพัฒนาการควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิผลโครงสร้างองค์กร การมอบ
อํานาจห น้าที่ ค ว ามรั บผิ ดชอบและจํ านวน
ผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ นโยบายและ
การปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและ
สนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา ความรู้
ความสามารถและทักษะของผู้ปฏิบัติงาน 
 

      กองการศึกษาฯ  ได้ทําการประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่า
ด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔ สภาพแวดล้อมควบคุมของกองการศึกษาฯ 
ในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนทําให้การควบคุม
ภายในมีความเหมาะสม  แต่พบความเส่ียงใน
ภารกิจ จํานวน 3 กิจกรรม คือ  
   1. การบริหารด้านการศึกษา 
   2. การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   3. กิจกรรมงานด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
 

๒. การประเมินความเส่ียง  
 
 
 

     มีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการดําเนิน 
งานในระดับกิจกรรมและวัตถุประสงค์สอดคล้อง
และสนับสนุนวัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ มี
การระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่ง 
ขาดการส่ ง เส ริมและความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมประเพณีต่างๆและขาดการประสานงาน
ระหว่างประชาชนกับหน่วยงานและงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมในแต่ละปี 
 
 
 
 
 

    กองการศึกษาฯ มีการประเมินความเสี่ยงตาม
วิธีที่กําหนด ผลการประเมินพบจุดอ่อน ดังน้ี  
1. การบริหารด้านการศึกษา 
   - ขาดสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาศั กยภาพ เ ด็ ก นัก เ รี ยน ใ ห้ ส ามารถมี
พัฒนาการที่ดีและเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2.การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีต้นไม่ ไม่มีร่มเงา ทําให้
อาคารมีอากาศร้อน เด็กนักเรียนไม่สบายบ่อย 
   - การบริหารจัดการ ศพด.เก่ียวกับการเรียนการ
สอนไม่เป็นไปตามระบบการประเมินของ ศมส. 
3. กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม 
   - ขาดการส่งเสริมและขาดความร่วมมือของ
ประชาชนในการจัดกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ  
  
 
 
 

แบบ ปย.๑ 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม  

 
    มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทําให้มั่นใจว่า เมื่อ
นําไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสําเร็จตามที่ฝ่ายบริหาร
กําหนดไ ว้  กิจกรรมเ พ่ือการควบคุมจะ ช้ี ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ มีการ
วางแผนเรื่องการจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีการมอบหมายงานให้บุคลากรใน
การดําเนินงานที่ชัดเจน 
 

     ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่ เหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร ในกอง
การศึกษาฯ  พบว่ากิจกรรมการควบคุมที่ควร
ปรับปรุง มีดังน้ี  
1.การบริหารด้านการศึกษา 
   - จัดกิจกรรมเสริมทักษะการผลิตสื่อการเรียน
การสอนให้แก่ครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - จัดกิจกรรมพัฒนาการสมวัยของเด็ก ศพด. 
2. การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - จัดกิจกรรมอนุรักษ์และรกัษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - จัดหาครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ 
   - จัดเตรียมความพร้อมสู่การประเมินของ ศมส. 
3. กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม 
   - จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ต.ท่าน้าว 
   - บูรณาการร่วมกับสภาวัฒนธรรม ต.ท่าน้าว  
จัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม  
ต.ท่าน้าว 
   - กําชับให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ กิจกรรมให้ผู้บริหารทราบ 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
      มีระบบ Internet ขององค์การบริหารส่วน

ตําบลท่าน้าวในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆท่ี
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติงานและเหมาะสมกับผู้ใช้ 
มีการติดต่อประสานงานไปยังหน่วยงานต่างๆ
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร 

    สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม  
คือ  มี ระบบสารสนเทศ ท่ีสามารถใ ช้งานไ ด้
ครอบคลุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงาน รวมทั้งจัดหารูปแบบการส่ือสารที่
ชัดเจน ทันเวลาและสะดวก รวมทั้งการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆเผยแพร่ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 
 
 
 
 
 
 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๕. วิธีการตดิตามประเมินผล  
      มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  โดยกําหนด
วิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้
ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
 

   ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม 
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในทุกสิ้นปี โดยนําผลการประเมิน
จัดทํารายงานพร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่ง
การแก้ไขและกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจําปี
ต่อไป 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

 กองการศึกษาฯ ศาสนาและวัฒนธรรมมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มี
ประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทําให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงได้กําหนดวิธีการ
และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 

 

               ช่ือผู้รายงาน       
             (นางจินตนา   เทพสคุนธ์ ) 
                               ผู้อํานวยการกองการศึกษา ฯ 
            วันที ่ 27  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



ชื่อส่วนงานย่อย  สํานกังานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรบัปสีิน้สดุวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒5609.   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๑. กิจกรรม   

“การจัดทําประชาคม” 
 
- เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตาม
ระเบียบ 

   - ชี้แจงรายละเอียด
ระ เ บียบกฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ สิ ท ธิ
บทบาทของประชาชน
ที่มีต่อการบริหารการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
   - จัดทําโครงการที่
ดึ ง ดูดความสนใจให้
ป ร ะ ช า ชน เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุม 

- การกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานชัดเจน 
- ไม่มีการใ ห้ความรู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ของประชาชนในการ
จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
เท่าที่ควร 

- ประชาชนไม่ให้ความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร เ ข้ า
ประชุม 
- ในการเข้าประชุม
ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
- การประชาสัมพันธ์ไม่
ทั่วถึง ทําให้การมีส่วน
ร่วมน้อย 

- จั ดทํ า โ ค ร ง ก า ร ที่
ดึงดูดความสนใจให้กับ
ป ร ะ ช า ชน เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุม 
- คื น ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
พัฒนาให้ประชาชนได้
ทราบ เพื่อให้ตระหนัก
ถึงความสําคัญของการ
เข้าร่วมประชาคม 
- ส่งแบบสอบถามเป็น
รายครัวเรือน 

มีนาคม ๒๕61 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 

 

แบบ ปย.๒ 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๒. กิจกรรม   

“การป้ อ งกั นการทุ จริ ต ใน
องค์กร” 
 
- เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนตําบลท่า
น้าว 

- -    - ประชาชนยั ง ไม่
ท ร า บ ข้ อ มู ล ก า ร
ดําเนินงาน และผลการ
ดําเนินงานของ อบต.
ท่าน้าวเท่าที่ควร 
   - การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง 

   - จัด ช่องทางการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
หลากหลายมากขึ้น 
   - ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ก า รป ฏิ บั ติ  ผลกา ร
ปฏิบัติงานของ อบต.
ท่าน้าว 

กันยายน ๒๕61 
 

นักป้องกัน ฯ 
 

อบต.ทา่น้าว 

 

๓. กิจกรรม 
“ปกป้องเทดิทนูสถาบนั” 
 
- เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์และสร้างความ
สามัคคีของประชาชนในตําบล 
 

- -    - การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกิจกรรม
ปกป้องและเทิ ดทูน
สถาบันพระมหา 
ก ษั ต ริ ย์  ยั ง พ บ ว่ า
ประชาชนมีส่วนร่วม
น้อย 
   - การเดินทางไปร่วม
กิจกรรม ณ  
อ.ภูเพียงไม่สะดวก
สําหรับประชาชน
หลายคน 

   - จั ด กิ จ ก ร ร ม
ปกป้องและเทิ ดทูน
สถาบันพระมหา 
กษัตริย์ ในพื้นที่ตําบล
ท่ า น้ า ว เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมอย่างทั่วถึง 

กันยายน  ๒๕61 
 

หัวหน้าสํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
4. กิจกรรม 

“การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด” 
 
- เพื่อป้องกันยาเสพติดที่อาจมี
ขึ้นภายในองค์กร 

   - เฝ้าระวังและมีแผน
ในการสอดส่องทุกภาค
ส่วน 
   - บูรณาการในการตั้ง
ด่านตรวจยาเสพติดกับ 
สภ.ภูเพียง เป็นระยะ 

   - การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ สามารถลด
ความ เ สี่ย ง ไ ด้ ระ ดับ
หนึ่ง 
เนื่องจากได้ดําเนินการ 
จั ด กิ จก ร รม ตั้ ง ด่ าน
ตรวจและสกัดกั้น 
ยาเสพติด 

   - พนักงานบางคนมี
ภาวะความเ สี่ยง ต่อ
การเสพสารเสพติด 
  - เ ย า วชน ใน พื้นที่
ยังคงมีความเสี่ยงต่อสิ่ง
เร้าภายนอก 

   - บูรณาการร่วมกับ 
สภ .ภูเพียงในการสุ่ม
ตรวจสารเสพติดใน
ปัสสาวะทั้ งระยะสั้น
และระยะยาว 
   - บูรณาการร่วมกับ 
สภ.ภูเพียงให้ความรู้การ
ป้องกันยาเสพติดแก่เด็ก 

กันยายน  ๒๕61 
 

นักป้องกัน ฯ 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

5. กิจกรรม 
“งานบุคคล” 
 
   - เพื่อให้การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของ อบต.เป็นไป
ด้วยความเ รียบร้อยรวดเ ร็ว
ถูกต้อง 

   - ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรได้เรียนรู้งาน
เพิ่มขึ้น เช่น ส่งเสริม
ใ ห้ มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ความรู้เพิ่มเติม เป็นต้น 
   - กระบวนการสรร
หาควรมีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

   - มีการปรับปรุงแผน
อั ต ร า กํ า ลั ง ใ ห้
สอดคล้องกับภารกิจ
ของ อบต. 

   - การพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ห้ ว ง
ร ะ ย ะ เ ว ล า  แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร เ ส น อ
ผลงานไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว้ 
   - การพิจารณาสรร
ห า พ นั ก ง า น มี
กระบวนการไม่ชัดเจน 
แ ล ะ ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบที่กําหนด 

   - ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้
ง า น เ พิ่ ม ขึ้ น  เ ช่ น 
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ค ว า ม รู้
เพิ่มเติม เป็นต้น 
   - กระบวนการสรร
หา และการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนควร
มีความชัดเจน ความ
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

กันยายน ๒๕61 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

อบต.ทา่น้าว 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
6. กิจกรรม 

“งานสารบรรณ” 
   - เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
งานสารบรรณเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ
ง่ายสะดวกรวดเร็วต่อการค้นหา
และนําไปปฏิบัติ 

   - จั ด เ อกสา ร เ ก็ บ
แยกเป็นเรื่อง ๆ และ
เก็บแยกตามแฟ้ม 
   - จัดใ ห้มี ตู้ จั ด เ ก็บ
เ อ ก ส า ร อ ย่ า ง เ ป็ น
หมวดหมู่ 
   - กําชับผู้รับผิดชอบ
ให้แนบสําเนาคู่ฉบับ
ด้วยทุกครั้ง 
   - ให้ลงลายมือชื่อทุก
ครั้งที่รับเอกสาร 
  - กําชับผู้รับผิดชอบ
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ โ ด ย
เคร่งครัด 

   - การส ร้างระบบ
การเก็บหนังสือมีความ
ชัดเจนและง่ายมากขึ้น 
   - เอกสารหนังสือ
ราชการที่ส่ งออกไป
ภายนอก ถึงมือผู้รับ
ทุกครั้ง 
   - มี ก า ร ทํ า ล า ย
หนังสือราชการที่เก็บ
ไ ว้ เ กิน กํ าหนดเวลา
ตามที่ระเบียบกําหนด 

   - หนังสือราชการที่
ไม่ได้เรียนนายก อบต.
ไม่ได้รับการพิจารณา
ใ ห้ ล ง เ ล ขท ะ เ บี ย น
หนังสือรับทําให้การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ล่ า ช้ า 
เสียหายต่อราชการ 
   - ไม่มีสําเนาคู่ฉบับ
ในบางเรื่องที่งานสาร
บรรณกลาง 

   - จั ดทํ า ข้ อ ตกล ง
ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น กั บ
ผู้ บ ริ ห า ร ใ น ก า ร
พิจ า รณาลง เ ลขรั บ
หนังสือ 
   - แ จ้ ง กํ า ชั บ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ระเบียบงานสารบรรณ
ที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง 

กันยายน 2561 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 

 
สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
7.  กิจกรรม 

“การประเมินผลการ
ปฏบิตังิานของ อบต.” 
 - เพื่อให้งานที่ทําเป็นปัจจุบัน
ส่งผลให้ไม่เกิดการจัดทําข้อมูล
ย้อนหลัง 
 

- -    - การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ไม่ได้ยึดตาม
แนวปฏิ บั ติของการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของ อปท. 
(LPA) ที่ต้องมีกิจกรรม
และโครงการที่ เ ป็น
ปัจจุบัน 

   - จั ด ทํ า บั น ทึ ก
ข้อตกลงการปฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ร ะ ห ว่ า ง
ผู้บริหาร กับ หัวหน้า
ส่วนราชการ  โดยใช้
เ ป็นผลการพิ จาณา
ความดีความชอบ 
   - จัด กิจกรรมการ
ตรวจประเมินอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

กรกฎาคม ๒๕61 
 

หัวหน้าส่วนราชการ 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

8. กิจกรรม 
“งานกิจการสภา” 
 - เพื่อให้การปฏิบัติงานกิจการ
สภาในด้านการประชุม การเข้า
ร่วมรับฟัง ฯเป็นไปตามระเบียบ 
 - การส่งสมาชิกสภาเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 

   - จัดทําเอกสารแจก
ให้กับที่ประชุมในการ
ประชุมทุกครั้ง 
  - จัดส่งสมาชิกสภา
เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร 

   - จั ด เ อ ก ส า ร
เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายที่ เ กี่ยวข้อง
กับกิจการสภาในห้อง
ประชุมสภา 
  - ไ ม่ มี ก า ร จั ด ส่ ง
สมาชิกสภาเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 

   - ผู้ เข้าร่วมประชุม
บางคนไม่นําระเบียบที่
เกี่ยวข้องมาใช้ในการ
ประชุม 
   - ก า ร ป ร ะ ชุ ม ไ ม่
เ ป็น ไปตามขั้ นตอน
ตามระเบียบที่กําหนด 

   - จัดเตรียมระเบียบ
ที่เ กี่ยวข้องสําหรับใช้
ประชุมทุกครั้งที่มีการ
ประชุม 
   - จัดส่งสมาชิกสภา 
อ บ ต . เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม 

กันยายน  ๒๕61 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 

 
สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
9. กิจกรรม 

“งานกิจการสภา” 
 - เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานกิจการ
สภาในดา้นการประชุม การ
เข้าร่วมรบัฟงั ฯเปน็ไปตาม
ระเบยีบ 
 - การส่งสมาชิกสภาเข้ารบั
การฝกึอบรมหลกัสตูร 

   - จัดทําเอกสาร
แจกใหก้บัทีป่ระชุมใน
การประชุมทุกครั้ง 

  - จัดส่งสมาชิกสภา
เข้ารบัการฝกึอบรม

หลกัสตูร 

   - จัดเอกสาร
เกี่ยวกับระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับกิจการสภาในห้อง

ประชุมสภา 
  - ไม่มีการจัดส่ง

สมาชิกสภาเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 

   - ผู้ เข้าร่วมประชุม
บางคนไม่นําระเบียบที่
เกี่ยวข้องมาใช้ในการ
ประชุม 
   - ก า ร ป ร ะ ชุ ม ไ ม่
เ ป็น ไปตามขั้ นตอน
ตามระเบียบที่กําหนด 

   - จัดเตรียมระเบียบ
ที่เ กี่ยวข้องสําหรับใช้
ประชุมทุกครั้งที่มีการ
ประชุม 
   - จัดส่งสมาชิกสภา 
อ บ ต . เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม 

กันยายน  ๒๕61 
 

เจ้าพนกังานธรุการ 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                  ชื่อผู้รายงาน     
 
                                  (นายสุรชัย   เจดีย์กัน) 
                                   หัวหน้าสํานักงานปลัด 
                     วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 



ชื่อส่วนงานย่อย  กองคลัง องค์การบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรบัปสีิน้สดุวันที่   ๓๐    เดือน   กนัยายน  พ.ศ.   ๒๕60 
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๑. กิจกรรม   

“ตรวจฎีกาก่อนอนุ มัติ เบิ ก
จ่ายเงินงบประมาณ” 
 

- เพื่อให้ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณถูกต้อง 
ตามระเบียบและตามระยะเวลา
ที่กําหนด 

   - จัดส่ ง เจ้ าห น้าที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด้ า น
กา ร เ งิ น เ ข้ า รั บก า ร
อ บ ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพด้านความรู้ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างถูกต้องตาม 
ระเบียบ 

   - การควบคุมการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบและปัจจุบัน
แล้ว 
 

   - การปฏิบัติงานของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ยั ง มี ก า ร
ทํ างานที่ ลั ดขั้ นตอน 
โดยไม่ได้มีการลงนาม
ในเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ก่ อนจะ ดํ า เ นิ นก า ร
อ นุมั ติ หรื อ เ บิ กจ่ าย
งบประมาณ 

   - กํ า ชับเจ้ าหน้าที่ 
โดยให้มีการตรวจสอบ
เอกสารทางการเ งิน
อย่างเคร่งครัดก่อนที่
จะมีการเบิกจ่าย 

กันยายน ๒๕61 
 

ผอ.กองคลัง 

 
กองคลัง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย.๒ 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๒. กิจกรรม 

“งานการเงินและบัญชี” 
 
- เพื่อให้สามารถดําเนินการด้าน
การเงิน/บัญชี มีความถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
-เพื่อให้สามารถตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพื่อให้ทราบถึงฐานะการเงิน
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
-เพื่อให้การเก็บรักษาเงินมีความ
ป ล อด ภั ย แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระเบียบ 

   - จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ 
ปฏิบัติงานเข้ารับการ
อ บ ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพการเ รียนรู้
และการปฏิบัติงาน 
 

   - มีการติดตามการ
ดําเนินงานควบคุมการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
ก า ร เ งิ น -บั ญ ชี  ใ ห้
เ ป็นไปตามระเ บียบ
และปัจจุบัน แต่ยังไม่
ครอบคลุม ครบถ้วน 

   - การเบิกจ่ายเงินไม่
เ ป็นไปตามแผนการ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ 
   - การดําเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห้ ว ง
ระยะเวลาที่กําหนดใน
แผนการดําเ นินงาน 
และแผนจัดหาพัสดุ 

   - ควบคุมการเ บิก
จ่ายเงินงบประมาณให้
เ ป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
   - กําชับผู้บริหาร 
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่
งบประมาณในเ รื่อง
เกี่ยวกับการดําเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรม 
โดยเน้นการเบิกจ่าย
ระบบ e-Laas 
   - กําชับให้แต่ละส่วน
จั ดทํ า แผน เ บิ กจ่ า ย
แบ่งเป็นรายไตรมาส 

กันยายน ๒๕61 
 

ผอ.กองคลัง 

 
กองคลัง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๓. กิจกรรม   

“งานพัสดุ” 
 
- เพื่อให้การบริหารพัสดุวัสดุ
ครุภัณฑ์ถูกต้องตามระเบียบ 
 

   - ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อศึกษา
ระเบียบ กฎหมาย ใน
งานพัสดุ 
 

   - มี ก า ร จั ด ส่ ง
เจ้าหน้าที่ เข้ารับการ
ฝึกอบรมแล้ว 
   - มีการกํากับดูแล
การป ฏิ บั ติ ง านของ
เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
 
 

   - มี ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย ที่ออกมาใช้
บังคับใหม่ 
   - การปฏิบัติงานใน
ส่ วนที่ เ กี่ ย วข้ อ ง กั บ
สํารวจ ออกแบบและ
ประมาณการล่าช้าทํา
ให้กระบวนการพัสดุ
ล่าช้าไปด้วย 
 

   - จัดทําแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและ
แ จ ก จ่ า ย ใ ห้ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
   - ลงข้อมูลในระบบ
อินเตอร์ เ น็ต ใ ห้ เ ป็น
ปัจจุบัน 
   - ใ ช้ แ ผ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น เ ป็ น
เครื่องมือในการจัดทํา
แผนจัดซื้อจัดจ้าง และ
กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 

กันยายน ๒๕61 
 

ผอ.กองคลัง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

 
กองคลัง 

อบต.ทา่น้าว 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

 (๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๔. กิจกรรม 

“ง า น พั ฒ น า แ ล ะ จั ด เ ก็ บ
รายได้” 
 
   - เ พื่อให้การจัดเก็บรายได้
เ ป็นไปอย่างมีประสิท ธิภาพ 
จัดเก็บได้ครบถ้วนถูกต้องไม่มี
ลูกหนี้ค้างชําระ  เ ป็นไปตาม
ระเบียบ 

   - ส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ป ฏิบั ติงานเข้า รับการ
อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การเรียนรู้ 
   - จัดการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง  
   - การออกพื้นที่เพื่อเป็น
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนผู้เสียภาษีและ
เปิ ด โอกาสส ร้างความ
เข้าใจอันดีกับประชาชนผู้
เสียภาษี 
 

   -  มีการมอบหมาย
จากผู้บริหารในการ
ค ว บ คุ ม ดู แ ล เ รื่ อ ง
ระเบียบฯงานพัฒนา
และจัดเก็บรายได้ 
   - มีการออกบริการ
จั ด เ ก็ บ ภ า ษี น อ ก
สถานที่ 
   - มีการจ้างบุคลากร
เ พื่ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 

    - ป ร ะ ช า ชน ยั ง
ขาดความรู้  ความ
เข้าใจ  ในเ รื่องของ
การเสียภาษี 
   - ป ร ะ ช า ช น
บางส่วนยังขัดขืนการ
ชําระภาษี 
 

   - จัดทําสื่อในการ
ประชาสัมพันธ์ และ
จัดเก็บภาษีเชิงรุก 
   - ทํ า ก า ร อ อ ก
หนังสือแจ้งและทวง
ถามตามระเบียบทุก
ขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่
เสียภาษี 
   - จัดทําแผนที่ภาษี
เพื่ อ ให้ ก าร จัด เ ก็บ
ภาษี เป็นระบบมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕61 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 
กองคลัง 

อบต.ทา่น้าว 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

 (๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
5. กิจกรรม 

“ด้านทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ” 
 
   - เ พื่ อ ใ ห้ห น่ วยงานมี ก า ร
วางแผนเกี่ยวกับการจัดหาและ
ดูแลทรัพย์สินของหน่วยงานให้
เป็นไปด้วยความเหมาะสมและมี
การใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับแผนการจัดหา
พัสดุประจําปีด้วย 

   - ใ ห้ ก า ร ค ว บ คุ ม 
แ ล ะ ก า ร จํ า ห น่ า ย
ทรัพย์สินเป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การของทางราชการ 

   - เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เกี่ยวข้องได้ติดตามการ
ดําเนินงานในระหว่าง
ปฏิบัติงานและให้มีการ
รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้ างประจํ า เ ดือน
เพื่อเป็นการสอบยันกับ
แ ผ น จั ด ห า พั ส ดุ
ประจําปี และบัญชีคุม
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

   - ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
เกี่ยวกับงานทะเบียน
ทรัพย์สิน เพิกเฉยต่อ
การตรวจสอบครุภัณฑ์
ทรัพย์สินประจําปี 
 

   - เ พิ่ ม ม า ต ร ก า ร
สํ า ห รั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ในการ
ต ร วจสอบครุ ภัณ ฑ์
ทรัพย์สินประจําปี 

กันยายน ๒๕61 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

 
กองคลัง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ชื่อผู้รายงาน 
 
                        (นางนิธินันท์   ธนนภากุล) 
                                      ผู้อํานวยการกองคลัง                        
                      วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 



ชื่อส่วนงานย่อย  กองช่าง  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

  สําหรบัปสีิน้สดุวันที่    ๓๐   เดือน    กนัยายน    พ.ศ.   ๒5609 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๑. กิจกรรม   

“งานไฟฟ้า “ 
 
    - เ พื่ อ ใ ห้  การปฏิ บั ติ งาน
ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว และ
เพื่อให้การเก็บอุปกรณ์เป็นไป
อย่างเป็นระบบ        
 

   - อ อ ก คํ า สั่ ง
มอบหมายงานกําหนด
ภ า ร ะ ง า น ใ ห้
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ อ ย่ า ง
ชัดเจน 
 

   - มี ก า ร กํ า ห น ด
แนวทางและควบคุม
การป ฏิ บั ติ ง านตาม
แนวทางปฏิ บั ติตาม
หลักเกณฑ์ทั้งในทาง
ทฤษฎีและปฏิบัติแต่ไม่
ครอบคลุม 
 
 

   - ไ ม่ มี เ จ้ า ห น้ า ที่
ปฏิบัติงานที่มีความรู้
ความเ ชี่ยวชาญด้าน
ไฟฟ้า 
   - ไม่มีวัสดุ อุปกรณ์
สํ าหรับปฏิบั ติงาน ที่
ปลอดภัย 

   - จัดหาบุคลากรที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญ
ปฏิบัติงานไฟฟ้า 
   - จั ด ห า วั ส ดุ 
อุ ป ก ร ณ์ สํ า ห รั บ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
และปลอดภัย 

กันยายน ๒๕61 
 

ผอ.กองช่าง 

 
กองชา่ง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปย.๒ 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๒. กิจกรรม 

“งานออกแบบการก่อสร้าง” 
 
- เพื่อให้การควบคุมการก่อสร้าง
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

   - ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม ก า ร ใ ช้
สารสนเทศเกี่ ยว กับ
การออกแบบ 
   - จัดหา อุปกรณ์ที่
ทันสมัยเพื่อรองรับการ
ใ ช้ ง า น ด้ า น ก า ร
ออกแบบ 

   - มี ก า ร กํ า ห น ด
แนวทางและควบคุม
การปฏิบัติงานแล้วแต่
ไม่ครอบคลุม 
   - ปรับปรุงแผนงาน
มอบหมายงานแต่ยังไม่
ชัดเจน 
   - มี ก า ร จั ด ห า อุ ป
ก รณื ที่ ทั น สม้ ย เ พื่ อ
รองรับการใช้งานแล้ว 
 

   - งานมีปริมาณมาก
ทําให้การปฏิบัติงานทั้ง
สํารวจ งานประมาณ
ราคา งานเขียนแบบ
และงานควบคุมการ
ก่ อ ส ร้ า ง ไ ม่ ทั น
กําหนดเวลา 
   - ผู้ปฏิบัติงานไม่มี
ประสบการณ์ในบาง
งาน 

   - อ อ ก คํ า สั่ ง
มอบหมายงานกําหนด
ภ า ร ะ ง า น ใ ห้
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ อ ย่ า ง
ชัดเจน 
   - กําชับผู้ปฏิบัติงาน
ใ ห้ ศึ ก ษ า ร ะ เ บี ย บ
ข้อบังคับ 
   - ให้ผู้ปฏิบัติงานไป
อบรมเพิ่มความรู้ 
 

กันยายน ๒๕61 
 

ผอ.กองช่าง 

 
กองชา่ง 

อบต.ทา่น้าว 

 

3. กิจกรรม   
“งานประปา “ 
 
    - เพื่อให้งานบริการและ
ซ่ อ ม แ ซ ม ร ะ บ บ ป ร ะ ป า มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว        
 

 
 

- 
 

 
 
- 

 

   - บุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานไม่มีความรู้
ความเ ชี่ยวชาญด้าน
ประปาเท่าที่ควร 
   - ไม่มีวัสดุ อุปกรณ์
สํ า ห รั บ ป ฏิ บั ติ ง า น
อย่างเพียงพอ 

   - จัดส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เพิ่มเติม 
   - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์
สําหรับปฏิบัติงานให้
เพียงพอ 
 

กันยายน ๒๕61 
 

ผอ.กองช่าง 
 

กองชา่ง 
อบต.ทา่น้าว 

 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
4. กิจกรรม 

“งานสนามกฬีา” 
 
- เพื่อให้งานบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

- - 
 

   - ไม่ได้รับการถ่าย
โอนจากหน่วยงานต้น
สังกัด 
   - ไ ม่ มี บุ ค ล า ก ร
รับผิดชอบโดยตรง 

   - เร่งรัดการถ่ายโอน
ภารกิจจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
   - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์
สํ า ห รั บ ป ฏิ บั ติ ง า น
บํารุงรักษาใหเ้พียงพอ 
 

กันยายน  ๒๕60 
 

ผอ.กองช่าง 

 
ผอ.กองช่าง 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

            ชื่อผูร้ายงาน                             
                            (นายนครินทร์   คํานันท์) 
                               ผู้อํานวยการกองช่าง 
                 วันที่  3  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 



ชื่อส่วนงานย่อย  กองการศกึษาฯ ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าน้าว 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรบัปสีิน้สดุวันที่  ๓๐ เดือน    กนัยายน  พ.ศ.   ๒๕60 

 
กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 

๑. กิจกรรม   
“การบริหารด้านการศึกษา” 
 

- เพื่อให้สามารถส่งเสริมการจัด
การศึกษาในท้องถิ่น 
- เพื่อให้พัฒนาการของเด็กเป็นไป
อย่างสมวัย 
 

   - จัดทําแผนจัดหา
ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน
ก า ร ส อ น เ พื่ อ
ดําเนินการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอน 

   - มีการจัดสรร
งบประมาณด้านสื่ อ
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน
ครบถ้วนแล้ว 
 

   - ขาดสื่อการเรียน
การสอน และกิจกรรม
เ พื่อพัฒนาศักยภาพ
เด็กนักเรียนให้สามารถ
มี พัฒนาการที่ ดีและ
เต็มศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

   - จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนให้แก่ครู
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และ จัดทํ าแผนการ
จัดหา 
   - จั ด กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาการสมวัย ศพด. 

มีนาคม   ๒๕61 
 

ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
กองการศกึษาฯ 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย.๒ 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๒. กิจกรรม   

“การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก” 
 

- เพื่อให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่
ได้มาตรฐาน 

   - จัดทําแผนจัดหา
วั ส ดุ ค รุ ภั ณ ฑ์ ที่ ใ ช้
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เ ช่น เครื่องเล่น
กลางแจ้ง ฯ 
   - ทํ า กั นส าดหรื อ
หลังคาคลุมลานเครื่อง
เล่นอุปกรณ์กลางแจ้ง 
  - จัดการเตรียมความ
พร้อมสู่การประเมิน
ของ ศมส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - มีการจัดซื้อเครื่อง
เล่นกลางแจ้ง 
   - มีการทํา กันสาด
หรือหลังคาคลุมลาน
เครื่องเล่นกลางแจ้ง 
 

   - ศู น ย์ พัฒนา เ ด็ ก
เล็กไม่มีต้นไม้ ไม่มีร่ม
เ ง า  ทํ า ใ ห้ อ า ค า ร มี
อ า ก า ศ ร้ อ น  เ ด็ ก
นักเรียนไมส่บายบ่อย  
   - การบริหารจัดการ 
ศพด.เกี่ยวกับการเรียน
การสอนไม่เป็นไปตาม
ระบบการประเมินของ 
ศมส. 

   - จั ด กิ จ ก ร ร ม
อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
   - จั ด ห า ค รุ ภั ณ ฑ์
เครื่องปรับอากาศ 
   - จั ด ก า ร เ ต รี ย ม
ค ว า ม พ ร้ อ ม สู่ ก า ร
ประเมินของ ศมส. 

กันยายน ๒๕61 
 

ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
กองการศกึษาฯ 
อบต.ทา่น้าว 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
3. กิจกรรม   

“ง า น ด้ า น  ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม” 
 
- เพื่อให้สามารถส่งเสริมการ
จัด  ส่ ง เสริมศาสนา  ศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

   - มี ก า ร จั ด ทํ า
โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ ข อ
งบประมาณในแต่ละปี 
   - กํ า ชั บ ใ ห้
ผู้รับผิดชอบรายงานผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
โครงการ กิจกรรมให้
ผู้บริหารทราบ 

   - มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณในการ
ส่งเสริมประเพณีแต่ละ
หมู่บ้าน 
  - มีการรายงานผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห้
ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 
อบต.ทราบ 

   - งานด้านศาสนา 
ศิ ล ป ะ  ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรม  และภู มิ
ปัญญาท้องถิ่นยังขาด
การส่งเสริมและความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมประเพณีต่างๆ 
 

   - จั ด กิ จ ก ร ร ม
โครงการส่งเสริมและ
อ นุ รั ก ษ์ ป ร ะ เ พ ณี 
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น ต .ท่า
น้าว 
   - บูรณาการร่วมกับ
สภาวัฒนธรรม ต.ท่า
น้ า ว  จั ด กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เส ริมศาสนาและ
วัฒนธรรม ต.ท่าน้าว 
   - กําชับให้
ผู้รับผิดชอบรายงานผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
โครงการ กิจกรรมให้
ผู้บริหารทราบ 

กันยายน  ๒๕61 
 

ผอ.กองการศึกษาฯ 
 

กองการศกึษาฯ 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 

           ชื่อผูร้ายงาน                             
                            (นางจินตนา   เทพสุคนธ์) 

      ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ 
                วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 


